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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1

AKTY PRAWNE

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 10 marca 2023 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegoOfowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. 2022 poz. 566)

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 lutego 2023r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogoinego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2023 poz. 312)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia o0gdlnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2007r Nr 83

poz.562 z pdzn. zm),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr O poz. 843 ze zm. z dnia
25.08.2017.,p0z.1651),

Rozporzagdzenie MEIN z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty i z dnia
3 sierpnia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (ze zm. z dnia 10.08.2020.,p0z.1361)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r., 1578)

Obwieszczenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309)


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
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30.
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ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017r.,p0z.1656).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z21992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Obwieszczenie MEN z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. 2022 poz. 1903)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 po. 1711)

Rozporzadzenie MEIN z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 795)

Rozporzadzenie MEIN z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz.
645)


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Franciszka Schornaka
z siedzibg w Skorczu przy ulicy Hallera 7A

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Franciszka Schornaka w Skérczu

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Franciszka Schornaka w Skorczu

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Franciszka
Schornaka w Skérczu

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawowej,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w, Publicznej Szkole Podstawowej im. Franciszka Schornaka w Skérczu

10) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski przy Publicznej Szkole
Podstawowej im. Franciszka Schornaka z siedzibg w Skorczu przy ulicy Hallera 7A

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg z siedzibg w Skorczu,
ul. Gtowna 40;

13) obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktérym powierzono
prowadzenie spraw finansowo — ksiegowych dla Publicznej Szkoty Podstawowej w Skorczu.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) urzedowej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Publiczna Szkota Podstawowa
im. Franciszka Schornaka w Skoérczu;

2) podiuznej z napisem: Zespot Szkot Publicznych, Publiczna Szkota Podstawowa
im. Franciszka Schornaka w Skoérczu, 83-220 Skércz, ul. Gen. Jozefa Hallera7A,
Reg.192967428;

3) podtuznej z napisem : Zespot Szkdt Publicznych,83-220 Skércz ul. Gen. Jozefa Hallera7A,
tel.585824408, fax585824721, NIP592-18-94-337, Reg.1905833735;

4) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Zespole Szkét Publicznych w Skérczu, NIP
592-18-79-047;

5) podiuznej z napisem: ,Przewodniczgcy Rady Rodzicow”, (imie i nazwisko
przewodniczgcego);



6) okragtej z napisem ,Zespot Szkot Publicznych w Skérczu — Biblioteka”;

2. Szkofa uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce
cele:

1) prowadzi ucznidbw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;
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12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relaciji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0so6b;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosé;
27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé¢ swiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidbw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;



b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetbw z  historii i czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,



d) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pismie osobom,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokét niego; szczegOtowe zasady stosowania monitoringu w szkole okresla
Regulamin monitoringu wizyjnego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Franciszka Schornaka
w Skorczu.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdine
formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) wyprawki szkolnej,
b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

9) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkofa zapewnia nauczanie indywidualne

10) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowanh oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat ucznidw w programach i przedsiewzigciach promujgcych zdrowy styl zycia,

C) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznibw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f)  wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie;
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§ 5a.

1. Szkota zapewnia dobrej jakosci edukacje wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupetnie
nieznajacym jezyka polskiego.

2. Szkota organizuje ksztatcenie osoéb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniowie o ktéorych mowa w ust. 1 mogg korzystaé z nastepujgcych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrebnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérymi uczniowie
potrzebujg pomocy w wyréwnywaniu réznic;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywatel
polskich;

4. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Oddziaty przedszkolne
§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobodr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworoéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 7

1. W szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole.

5. Celem udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
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6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;j;

5) szczegoélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:
1) nauczyciele i wychowawcy w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkoftami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny dzieci i mtodziezy.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagalja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
prowadzgcy zajecia z uczniem informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.

10. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze:
1) uczen;

2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;
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8) kurator sgdowy;

9) organizacja pozarzadowa, inna instytucja lub podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny dzieci
i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

12. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna  swiadczona jest réwniez w  formach
zorganizowanych a w szczegolnosci sg to:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8.

2) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze - organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - organizuje sie dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

4) zajecia logopedyczne - organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje sie dla ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 10.

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — organizuje sie dla ucznidw, ktérzy mogag
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z odziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia (ZSK) wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Opinia dotyczgca ZSK powinna zawieraé:

a) zakres, w jakim uczehn nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdinie
z odziatem szkolnym;
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b) okres objecia ucznia ZSK, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

c) dziatania, jakie powinny byé podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcy
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

15. Uczen objety ZSK realizuje w szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji i jego indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

17. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje sie dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow ucznidw i nauczycieli jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
i specjalistow.

§9

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzehn edukacyjnych Ilub trudnoéci, w tym barier
i ograniczen, w funkcjonowaniu uczniéw i uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodipraca z poradnig w celu planowania dzialan prowadzacych do poprawy
funkcjonowania uczniéw w szkole.

§ 10
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) Posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw koniecznym jest

zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.
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2. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych
uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy
Z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom i specjalistom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe i we wspotpracy z nimi planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin ustala dyrektor szkoty.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

7. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocyg
psychologiczno—pedagogiczng. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

8. Nauczyciele i specjalisci dokonujg biezgcych obserwaciji efektywnosci swiadczonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

9. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

10. W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzanie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

11. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

13. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne wskazane w orzeczeniu;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznibw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

14. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg odpowiednig dokumentacje.

Rozdziat 3
Organy pracy szkoty

§ 11

1. Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo os$wiatowe
/szkotg lub placowkg moze kierowaC osoba niebedgca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty
lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.
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5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspoipracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

6. Przypadki, w ktoérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spotfeczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozenh dla zdrowia
i zycia.

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

6a. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego :

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych:

2) ustala dtugosc¢ przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozywanie positkdw.

6b. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrecznikow i przyboréw
szkolnych poprzez pozostawienie ich w szafkach szkolnych

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicéw, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

8a. Zadania dyrektora w zwigzku z RODO

1) Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

3) Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takze byto poddawane systematycznym przeglgdom i aktualizaciji.

4) Dyrektora ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane dotycza,
w szczegolnosci danych osobowych os6b korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikéw i wspétpracownikdéw Szkoty.

5) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego obowigzujgce w tym zakresie

przepisy
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9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
réwniez tej nieobecnosci — nauczyciel na zasadzie kontroli zwyklej bez mozliwosci
podejmowania decyzji wigzacych.

§ 12

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Franciszka Schornaka
w Skorczu wchodzg : dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele, katecheci swieccy i duchowni
uczacy w szkole niezaleznie od wymiaru godzin oraz nauczyciele oddziatéw przedszkolnych
w szkole i przedszkolu

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogag
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote Ilub co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

3) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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4) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicéw.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole |

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnhiajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do rady rodzicow szkoty;

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote Ilub placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu 2z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicbw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade.

§ 14

1. W szkole dziata samorzgd uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skfadu wytonic¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

21



8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego sSwiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca
dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. W skiad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegolnych
poziomow oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkédw do konkretnych dziatah poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupag
potrzebujgcych.

14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegacC ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomosé
ich decyzji.

15. Szkota moze podpisywac¢ kontrakty i ustali¢é czas préby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogag réznie wptyngé na uczniow
podejmujgcych wyzwanie.

16. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

§ 15
1. Zapewnia sie wymiane Dbiezgcej informacji pomiedzy organami szkolnymi
0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoly z kadrg
kierowniczag szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.
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6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami rozstrzyga, w zaleznoSci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny

Procedury rozwigzywania konfliktéw wewnatrzszkolnych
§ 16

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami, uczniami
(ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty, ktéra po probach
wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie konczy sie porozumieniem.

2. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego
rozwigzania na drodze mediac;ji.

3. Szczegdlny obowigzek reagowania na konflikty stwarzane przez ucznidw spoczywa
na nauczycielach, a szczegoélnie na wychowawcach klas. Witasciwa, adekwatna do sytuaciji
reakcja nauczyciela, wychowawcy ucznia, szkolnego pedagoga czy dyrektora szkoty moze
w istotnym stopniu ztagodzi¢, a nawet zniwelowac¢ rodzacy sie konflikt. W zaleznosci od rodzaju
konfliktu oraz wieku sprawcow, nalezy zastosowa¢ odpowiednie postepowanie wobec uczniéw.

4. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca, ktéry w miare potrzeby
korzysta z pomocy pedagoga szkolnego. Od decyzji wychowawcy uczniowie mogg odwofac sie
do dyrektora szkoty, ktéry w miare potrzeby winien zasiegngc¢ opinii pedagoga szkolnego.

5. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — nauczyciel:

1) uczen lub nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry dokonuje analizy
sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujgac decyzje adekwatne w stosunku
do zaistniatego konfliktu;

2) w przypadku powazniejszego konfliktu, wychowawca prosi rodzicow ucznia o kontakt
oraz zawiadamia pedagoga szkolnego, po czym ma miejsce wspodlne rozwigzanie/rozpatrzenie
problemu; W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub pedagoga mozna poming¢ etapy
procedury.
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3) wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg w przypadku powazniejszego konfliktu, ktérg
umieszcza w dzienniku lekcyjnym, potwierdzong podpisem rodzicow ucznia;

4) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, mogg one zwrdéci¢ sie z prosba
0 pomoc W rozwigzywaniu problemu do wicedyrektora szkoty;

5) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, zawracajg sie do Dyrektora.
6. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczeh — pracownik szkoty:

1) o zaistniatym konflikcie pracownik szkoty lub uczen zobowigzany jest zawiadomié
wychowawce;

2) wychowawca sporzadza notatke stuzbowg i informuje rodzicéw ucznia;

3) w przypadku kftopotow z rozstrzygnieciem sporu wychowawca zwraca sie z prosbg
do pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoty.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§.17

1. Strukture_Publicznej Szkole Podstawowej im. Franciszka Schornaka w Skoérczu stanowia:
1) Kilasy I-VIII szkoty podstawowej,
2) oddziaty przedszkolne,

2. Do szkoty uczeszczajg dzieci z wiasciwego dla niej obwodu szkolnego ustalonego przez
organ prowadzacy oraz za zgodg dyrektora szkoty, gdy sg wolne miejsca réwniez spoza
obwodu.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, zlozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, okreslonym w szkolnym zestawie
programow hauczania, przyjetym przez rade pedagogiczng i zatwierdzonym przez dyrektora.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz w oddziale klas I- Il szkoty podstawowej
wynosi nie wiecej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe ucznidéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 6, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
ustawy.

8. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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9. Liczba ucznidw w oddziale klas IV-VIII zalezna jest od ogdlnej ilosci ucznidw w szkole
na poziomie tej samej klasy, jak réwniez warunkéw i mozliwosci finansowych, kadrowych
i lokalowych szkoly, wyznajgc zasade, ze w oddziatach mniejszych sg lepsze warunki
nauczania. Przyjmuje sie jednak, ze przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od
25 do 32.

10. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej powinna wynosi¢ od 15
do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

11. Udziat w zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa ucznidéw
stwarza konieczno$¢ podziatu oddziatu na grupy.

12. Oddziat mozna dzieli€ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
éwiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem pkt. 13.

13. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddzia-
tach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczagcych powyzej 30 uczniow.

14. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 5 mozna dokonywaé¢ za zgodag
organu prowadzgcego.

15. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow, w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

16. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach liczagcych odpowiednio:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze — do 8 uczniéw,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - do 5 ucznidéw,
3) zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej - 8 -10 uczniow,
4) zajecia logopedyczne - do 4 uczniéw,
5) zajecia sportowo-rekreacyjne — 12-26 uczniéw,
6) kota przedmiotowe - 8 -20 uczniow,
7) kota zainteresowan — 12-25 ucznidw,

8) zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych - do 8 ucznidw,
9) zajecia socjoterapeutyczne - do 10 ucznidw.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

§18

1. Tresci ksztatcenia i wychowania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okresla przyjety
w oparciu o podstawe programowg, program nauczania, zas liczbe godzin przeznaczonych
na realizacje tego programu okresla plan nauczania.

2. Ramowy plan nauczania w ujeciu minimum oraz podstawe programowg na podstawie
odrebnych przepiséw okresla Minister Edukacji Narodowe;.

3. Na podstawie ramowego planu nauczania, dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania
dla danego etapu edukacyjnego poszczegoélnych szkét z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego.
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4. Plan nauczania szkoty oraz potrzeby i mozliwosci finansowe, kadrowe i bazowe stanowig
podstawe opracowania arkusza organizacyjnego.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegodinych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegodlinych oddziatach;

3) dla poszczegodinych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) tygodniowy wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Arkusz organizacji oddziatéw przedszkolnych, ktére zorganizowano w szkole podstawowej,
okresla szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach,
a w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zajec religii i jezyka obcego nowozytnego;
4) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych;

7. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110
ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

8. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 7, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pézniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

9. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

10. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 9, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej
niz do dnia 20 maja danego roku.

11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
do dnia 30 wrzeénia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian;

2) organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

12. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.
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§ 19

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

Cc) zajecia wyroéwnawcze dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajgce rozwoj dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
e) zajecia fakultatywne.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢é dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zajeC religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzieémi w wieku 5—6 lat — okoto 30
minut.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
0 ktéorym mowa w ust. 4.

6. Jednostka zaje¢ wyréwnawczych, rozwijajgcych uzdolnienia, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz gimnastyki korekcyjnej trwa 45 minut. Zajecia
rewalidacyjne trwajg 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie diuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut za wyjgtkiem przerw obiadowych, ktére trwajg
po 15 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przerwy mogg zosta¢ skrocone
do 5 minut. Decyzje o skroceniu przerw podejmuje dyrektor na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

9. W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje szkota,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, w Zespole Szkdt Publicznych
w Skorczu stosuje sie odrebne procedury postepowania, majgce zapewni¢ warunki
bezpieczenstwa oraz organizacje pracy szkoty na odlegtos¢. Ustalane sg one przez dyrektora
szkoly, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.

10. Zajecia w szkotfach, przedszkolach i placowkach oswiatowych bedg zawieszane w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

Innowacje pedagogiczne.
§19a

1. Dzialalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty, wyzwalajgcym
kreatywnosc uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymaog
stawiany szkole poprzez realizacje warunkéw i sposobow wynikajgcych z podstawy
programowej.

3. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktérych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
w szczegolnosci:

2) przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i spotecznym;

3) Mozliwo$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

4. Szczegotowy sposdb organizacji i dokumentowania dziatah innowacyjnych okresla dyrektor
szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 20

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczeh ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informac;ji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) szkdt ponadpodstawowych,

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcéw;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/,

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw,
bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspoipracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informaciji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane :
1) w klasach I-VI szkot podstawowych w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego , o ktérych mowa w art.109 ust. 1 pkt1 1 ustawy;
2) w klasach VIl i VIl szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdinego .
3) w klasach VIl i VIII szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
4) w szkotach podstawowych na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem,
5) w szkotach podstawowych w ramach wizyt zawodoznawczych

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg zatgczniki nr 1 i 2
do Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie
doradztwa zawodowego(Dziennik Ustaw z 30 sierpnia poz.1675).

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego .Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole ,wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnagtrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci :
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zawigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynaciji jego realizacji
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,

pedagogow w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie

5) koordynowanie dziatalnosci informatyczno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia.

9. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy swietlicy;

5) nauczyciele przedmiotow;

6) nauczyciel bibliotekarz.

10.Do zadan dyrektora nalezy:

1) zatwierdzanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami ;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego (klasa VII
i klasaVlll)

3) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 21

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz szkoét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy szkofa reprezentowang przez dyrektora a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Organizacje praktyk oraz ich sposob rozliczania okreslajg odrebne przepisy.
§ 22

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;

3) Swietlicy

4) stotowki

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

8) gabinetu pedagoga

9) gabinet logopedy

10) gabinet rewalidacji

Biblioteka szkolna
§23

1. Szkota prowadzi biblioteke, stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
na miare potrzeb i oczekiwan uczniow i nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki - uczniowie,
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty a takze rodzice.
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3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, zapewniajgc dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych a takze po zakonczeniu zajec.

4. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki i czasopisma oraz wydawnictwa multimedialne.

5. Biblioteka gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom szkoty podstawowej podreczniki,
materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe.

6. Za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem- bibliotekarzem

7. Biblioteka jest miejscem samoksztatcenia ucznidbw i nauczycieli, stuzy poradg
w poszukiwaniu potrzebnych materiatow.

8. Biblioteka prowadzi réznorodne formy popularyzujgce literature i inspirujgce czytelnictwo.

9. Bezposredni nadzéor nad bibliotekg sprawuje dyrektor zabezpieczajgc jednocze$nie
wilasciwe pomieszczenia, fachowg obsade kadrowg oraz s$rodki finansowe na stale
i systematyczne uzupetnianie zbioréw.

10. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okredla statut oraz regulamin opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza zatwierdzony przez dyrektora.

11. Nauczyciele-bibliotekarze pracujg zgodnie z zakresem zadan, praw i obowigzkéw
opracowanych w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami przez dyrektora szkoty.

12. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty w szczegdlnosci:
1) wspiera wszechstronny rozwdj uczniéw i nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie
w szkole,

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow i sprzetu,

4) rozwija zamitowania i zainteresowania czytelnicze uczniéw,

5) ksztattuje umiejetnosci w zakresie poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet, w tym rozsadnego korzystania z technologii informacyjnej i mediéw,

6) pemi funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

13. Finansowanie wydatkow biblioteki:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

2) propozycje wydatkdéw na uzupetnienie zbioréw bibliotecznych zatwierdza dyrektor,

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Swietlica opiekunczo — wychowawcza

§ 24

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, Publiczna Szkofta Podstawowa
im. Franciszka Schornaka w Skérczu organizuje sSwietlice.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupach
nie moze przekraczac 25 osob.
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4. Decyzje o utworzeniu Swietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba ucznibw wymagajgcych
tej formy opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

1) pomieszczenie gwarantujgce warunki bezpieczehstwa i higieny pracy,

2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby
uczniow, uczniow takze rodzaju organizowanych zajec¢,

3) nauczycieli, wychowawcow.

5. Opracowywane sg kryteria przyjmowania uczniéw do sSwietlicy. Za ustalenie kryteriow
odpowiada powotfana przez dyrektora szkoty komisja. W skifad komisji wchodzg: osoba
kierujaca praca $wietlicy, pedagog szkolny, wychowawca swietlicy.

6. Kazda grupa sSwietlicowa ma swojego opiekuna- wychowawce, ktéry jest zobowigzany
do prowadzenia dziennika zajec.

7. Organizacjg swietlicy zajmuje sie wicedyrektor szkoty.

8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zajec
dydaktyczno- wychowawczych szkoty,

1) godzina pracy wychowawcy swietlicy trwa 60 minut,

2) korzystanie z ustug swietlicy szkolnej jest bezptatne.

9. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu uczniow:

1) dziennik zajec,

2) karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny,

10. Swietlica posiada regulamin, z ktérym wraz z zapisaniem dziecka na zajecia $wietlicowe
zapoznajqg sie rodzice i uczniowie.

Stotowka szkolna
§ 25

1. W Publicznej Szkole Podstawowej dziata stotdéwka szkolna, ktéra zapewnia uczniom szkoty
mozliwosc¢ korzystania z dozywiania.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w postaci obiadow.
3. Z dozywiania moga korzystac¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

4. Odptatnos¢ za positki ustala dyrektor szkoty na podstawie kalkulacji kosztéw
przygotowanych przez kierownika gospodarczego

Dowozy uczniow

§ 26
Uchylony
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Rozdziat 4a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie

§26a

Organizacja pracy szkoty
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegodlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujgcych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

5. W szczegodlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.

2) sposoby monitorowania postepow uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom informaciji
zwrotnych i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

6. Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

4) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikéw i materiatéw
¢wiczeniowych oraz w innej formie):

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,

§26b
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczeh natozonych przepisami prawa w tym okresie.

1a. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaC zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow

nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach

klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.
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2.

3.

3a.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzgcego
lub innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatlem Ilub wykonaniem
okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3b.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgodg organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢é od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

4,

Ha.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sie:

1) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie sie ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecnosci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegdlnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
gtosowej lub pisemnej (czat);

2) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatdw edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informagji
zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacje zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktérych
realizowane sg zadania.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadah w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§26¢
Szczegolne zadania wychowawcoéw w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele
szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
Prace nauczyciela wspomagajgcego koordynuje wychowawca klasy.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty.
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. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocg modulu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub elektroniczng pocztg stuzbowg. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw,
ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca Ilub nauczyciel wspoétpracujgcy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia

sie.
§26d
Szczegodlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w §26a
ust. 5i 6.

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych
Systemow Oceniania oraz zapisow Rozdziatu 6 Statutu Szkoty.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim

z ogolnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw

edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych przez

dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sig, w tym przygotowanych
przez wydawnictwa w ramach zakupionego przez szkote pakietu edukacyjnego dla uczniéw

i materiatéw metodycznych dla nauczycieli.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut

i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie

wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45

minut.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie

wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wptyng¢ do nauczyciela
potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich

potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje mogg odbywac¢ sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym

ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
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§26e

Szczegolne formy organizacji zajec

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli
na terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty.
. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow, mogg byé organizowane dla
uczniow krajoznawstwo i turystyka.
. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwoéci psychofizyczne ucznidw.

§26f
Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, {j.:
1) posiadaé niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywacé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeh powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wygladac schludnie, czysto,
2) powstrzymac sie od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikow spotkania,
3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig
0 kulture jezyka,
4) wypowiadanie wilasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen
ma obowigzek wytgczy¢ swoj mikrofon,
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5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych ucznidw oraz zakidcanie przebiegu zajeé
poprzez niewtasciwe zachowanie.
5. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie.

§269
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostajg w mocy zapisy Rozdziatu 6
Statutu Szkoty

2. W zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie

ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania, udostepniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektronicznej.

3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie w klasach
I — Il opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg kryteria zawarte w § 53
Statutu Szkoly. :

4. dzieci w realizacje zadan, pamietajgc o ich sytuacjach rodzinnych.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IV-VIIl obowigzujg kryteria zachowania zawarte w § 54 Statutu Szkoty

6. Rodzice uczniow odbierajg informacje o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego; potwierdzenie
systemowe odbioru wiadomosci uwaza sie za potwierdzenie uzyskania wiadomo$ci
przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ziozyé
do dyrektora szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przestaé
jako zatgcznik do dyrektora szkoty poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym
lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

§26h
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych
umoéw),

2) realizacja niektérych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
Swietlicy szkolnej,

4) dziatalnos¢ Dbiblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru, korzystania z ksiegozbioru podrecznego,

5) dziatalno$¢ stotowki szkolnej,

2. O szczegbétowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w ust.
1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone,
ich realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniow w tych zajeciach nie jest obowigzkowy,
z zastrzezeniem ust. 4.
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4. O udziale ucznidw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§26i
Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujgcy réwniez oddziaty przedszkolne
zawiesza sie realizacje zadan opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad
wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywa¢ sie bedg w formie zdalnej,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegotowg organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do oddzialu przedszkolnego, zgodnie z zasadami okreslonymi §43a
do 43da, chyba, ze wydane zalecenia lub przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych
zajec¢ kazdego dnia w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

§26j
Postanowienia szczego6lne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe i zajecia
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym w sposéb okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji
przyjetych programéw. Przy czym po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sg rowniez
przez nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywaé swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w petni realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkotfa, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Nauczyciele

§ 27

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowaC je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

1a) Systematycznie i doktadnie prowadzi¢ dokumentacje (dziennik, arkusze ocen i inne
obowigzujgce w szkole dokumenty).

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw Zespotu Szkdt Publicznych
w Skorczu prowadzi sie dziennik zaje¢ lekcyjnych wytgcznie w formie elektronicznej.
Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego regulujg ,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Publicznych w Skérczu”.

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$s¢é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglagdow na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) uczestniczy¢ w pracach powotanego przez dyrektora zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

5) opracowa¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) ukazywaC zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢c wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

7) rozwija¢ u uczniow wizje swiata, ukazywacé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé postepu
spotecznego;

8) akcentowaC na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznosc¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

9) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogéinodostepnych srodkéw informacii;

10) wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
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11) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

13) przestrzegac statutu szkoty;

14) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

15) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
18) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
19) dba¢ o poprawnos¢ jezykowsg, wiasng i ucznidw;

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

22)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotdéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

24) rzetelne przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

25) kierowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw,

26) informowacé uczniéw, rodzicow, wychowawcéw klas, dyrekcje a takze Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych,

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

6a. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

1) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych,
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

2) Do obowigzkéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw
danych w zgodnos$ci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie
zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnienia danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

3) Do obowigzkéw pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych

7. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych lekcji jak tez
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowac o tresci programu pracy kota zainteresowan,
3) wnioskowaé w sprawie nagrdd i wyrdznienh oraz kar regulaminowych dla uczniow.

8. Nauczyciel odpowiada za:
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1) poziom wynikdw nauczania w swoim przedmiocie w oddziatach w ktérych naucza,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich naucza,

2) stan sprzetu i pomocy dydaktycznych mu przydzielonych,
3) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu lub karnie przed Sgdem za:

a) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
lekcyjnych, na przerwach miedzylekcyjnych podczas petnienia dyzuru, na zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych itp.

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu nieszczesliwego wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementdw majatku wyposazenia szkoly, a wynikajgce
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia lub tez niewtasciwego uzytkowania.

Zespoty
§ 28

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym tworzg zespot.
Zadaniem tego zespotu jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla da-
nego oddziatu, jego modyfikowanie w miare potrzeb a takze ustalenie kryteriéw i sposobu
oceniania oraz wspolnych oddziatywanh wychowawczych.

2. Zespotowi, o ktérym mowa w ust. 1 przewodniczy wychowawca klasy, ktoéry ma prawo
organizowania zebrah w zaleznosci od potrzeb.

3. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz mogg tworzyc¢
w zaleznosci od potrzeb inne zespoty problemowe state lub dorazne.

4. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele tego samego przedmiotu, bloku przedmiotéow
i przedmiotéw pokrewnych.

5. Tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespét edukacji humanistycznej,

3) zespot edukacji matematyczno - przyrodniczej,

4) zespot wychowania fizycznego.

6. Celem i zadaniem zespotéw przedmiotowych jest w szczegolno$ci:

1) organizacja wspotpracy nauczycieli, wymiany mysli i poglagdéw celem uzgodnienia
jak najlepszych metod i sposobow realizacji programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla nauczycieli poczatkujgcych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych a takze
we witasciwym doborze sprzetu i pomocy dydaktycznych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) wybdr podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatdw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny,
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7) dokonywanie wyboru programow nauczania i przedktadanie ich radzie pedagogicznej
do zatwierdzenia.

7. Zespoty wychowawcze tworzg wychowawcy klas odpowiednio na poziomie kazdego etapu
edukacyjnego.

8. Zespot przedmiotowy edukacji wczesnoszkolnej jest jednoczesnie zespotem
wychowawczym klas I-lll i nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

9. Celem i zadaniem zespotéw wychowawczych jest w szczegolnosci:

1) wspdtpraca z dyrekcjg i pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy opiekuhczo-
wychowawczej oraz eliminowaniu przyczyn spotecznego niedostosowania,

2) ochrona dzieci przed skutkami demoralizacji,

3) rozszerzenie pomocy dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) rozpoznawanie rodzin patologicznych i udzielanie im pomocy,

5) wspoipraca z innymi instytucjami zajmujgcymi sie opiekg i prewencja.

10. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany sposrdd cztonkdw zespotu.

11. Zespdt pracuje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczgcego w oparciu o przyjety
plan pracy na kazdy rok szkolny.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybierany przez zespot.

13. Zespdt pracuje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczgcego w oparciu o przyjety
na kazdy rok szkolny plan pracy.

Wicedyrektor
§ 29

1. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) ustala tzw. ,Plan dyzuréw” w czasie przerw miedzylekcyjnych;
.2) prowadzi obserwacje lekcji, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
3) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki
zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych / przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby
czesciej;
4) organizuje prace $wietlicy szkolnej - ustala harmonogram pracy $wietlicy,

2.  Wicedyrektor podczas nieobecnoéci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodéw,
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych.

3. Szczegotowy zakres zadan, czynnosci i obowigzkéw wicedyrektora (wicedyrektorow),
ustala na piSmie dyrektor szkoty.
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Wychowawcy
§ 30

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego,
2) ksztattowanie w zespole atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy uczniami
i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) inicjowanie samorzadnej dziatalnosci ucznibw w organizacjach  uczniowskich
I mfodziezowych, w tym sprawowanie opieki nad samorzgdem klasowym,

5) oddziatywanie na wychowankéw w celu ksztaltowania ich poczucia odpowiedzialnosci
za wiasne czyny,

6) wyrabianie u uczniéw nawykow rzetelnej pracy,

7) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia uczniow w szkole tak, by sprzyjaty
ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb poznawczych, ksztatcgcych i kulturalno-sportowych,

8) przyzwyczajanie uczniow do wspolnego gospodarowania, wyrabianie w nich poczucia
wspétodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy oraz innych pomieszczen i terenu
szkoty,

9) wdrazanie ucznidw do swiadomego postepowania zgodnie z postanowieniami regulaminu
szkoty,

10) ksztaltowanie w uczniach nawykéw dbania o higiene osobistg i stan higieny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkotg,

11) udzielanie uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki, wyboru zawodu zgodnie
Z ich uzdolnieniami i upodobaniami oraz predyspozycjami,

12) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia i majg trudnosci
w uzupetnianiu materiatu nauczania,

13) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ucznidw majgcych trudnosci w nauce, a takze wobec uczniow
szczegolnie uzdolnionych,

14) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

15) wspotdziatanie z lekarzem, pielegniarka i rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb,
eliminowania i zwalczania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami
demoralizacji Srodowiska,

16) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw
na terenie szkoty,

17) prawidtowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie ( dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).

3. Wychowawca winien utrzymywac Scisty kontakt z rodzicami uczniéw w celu ich poznania,
wigczenia w sprawy zycia klasy oraz szkoty i ustalenia potrzeb opiekunczych.
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4. Kazdy wychowawca przejmujgcy nowy oddziat, zobowigzany jest do poznania uczniow
i ich srodowiska rodzinnego najpézniej do konca | okresu, zasiegajgc informacji u poprzedniego
wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz kontaktujgc sie z rodzicami.

5. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) wspodtdecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych klasy na rok szkolny i na caty etap edukacyjny.

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajgcych szkote,

3) ustalania oceny z zachowania dla swoich wychowankéw w oparciu o szkolny regulamin
oceniania,

4) ustanawiania (przy wspotpracy z klasowg i szkolng radg rodzicéw) wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankoéw,

5) wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych organizacji i placowek.

6. Nauczyciel-wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel a oprocz tego
stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
i szkoty,

3) poziom opieki indywidualnej i pomocy dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowos$¢ dokumentaciji uczniowskiej swojej klasy.

7. Na wniosek rodzicow lub z wiasnej inicjatywy, w przypadku razgcych niepowodzen
lub zaniedban w pracy wychowawczej dyrektor szkoty moze zawiesi¢ okresowo lub zwolni¢
nauczyciela z petnienia funkcji wychowawcy klasowego.

Wychowawca swietlicy

§ 31

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy opiekunczo- wychowawczej nalezy :

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwd;j fizyczny,

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym Swietlicy i szkoty, organizowanie
kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw patriotycznych,

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

6) wspoipraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng stuzbg zdrowia oraz wychowawcami klas.
2. Wychowawca swietlicy w swojej pracy opiekunczo- wychowawczej w szczegolnosci :

1) opracowuje roczny plan pracy sSwietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczym szkoty,
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2) pisze sprawozdania i przedstawia je Radzie Pedagogicznej podczas rad podsumowujgcych
pierwsze pétrocze i na zakonczenie roku,

3) prowadzi dokumentacje dotyczgca pobytu uczniéw
a) dziennik zajec,

b) karty uczniéw.

Nauczyciel — bibliotekarz
§ 32

1. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest:

1) wramach pracy pedagogicznej do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) udzielania informacji,

d) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz postugiwania sie technologia informacyjna,

e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw czytania i uczenia sie,

f) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotéw,

g) prowadzenia zespotu ucznibw wspotpracujgcych z bibliotekg | pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

h) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie informacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

i)  prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
j) inicjowania i wspierania r6znorodnych dziatan kulturotwérczych i spotecznych,

k) wspdtpracy z Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Skérczu w zakresie wymiany informaciji
oraz inicjowania dziatan popularyzujgcych czytelnictwo.

2) wramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidenciji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekgji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepnienia zbiorow,

f)  organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp.).

2. Nauczyciel bibliotekarz:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

3) opiekuje sie zespotem ucznidw wspotpracujgcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
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4) sporzagdza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego stosownie
do potrzeb edukacyjnych w poszczegdlnych zespotach klasowych, roczne sprawozdanie
Z pracy,

5) prowadzi statystyke, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
ewidencje wypozyczonych pozycji ksigzkowych (w oparciu o program komputerowy)

6) doskonali warsztat pracy.

Pedagog i psycholog
§ 33

1. Pedagog i psycholog zobowigzany jest do:

1) prowadzenia badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) wudzielania pomocy  psychologiczno—pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowania skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania i organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowania i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspierania nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9) rozpoznawania i analizowania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenia warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielania im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomagania i pomocy nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

14) prowadzenia dokumentacji pracy.
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Logopeda
§34

1. Zadania logopedy to:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych c¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) udziat w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem, wychowawcg, nauczycielami i innymi specjalistami;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek, porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw
dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11) prowadzenie dokumentacji pracy.

Doradca zawodowy

§ 35

1. Zadania doradcy zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia kariery zawodowej;

2) gromadzenie aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust.1.
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§ 36

1. Zadania terapeuty pedagogicznego to:

1) prowadzenie badanh diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. IPET tworza nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z uczniem. W pracach zespotu
majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca lub nauczyciel specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu.

5. IPET opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie, jednak nie dtuzszy
niz etap edukacyjny.

6. IPET okresla formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Pielegniarka szkolna

§ 38

1. Uczniowie szkoly majg prawo do podstawowej opieki medycznej i higieniczno-
pielegniarskiej na terenie szkoty.

2. Zasady organizacji stuzb medycznych i higieniczno-pielegniarskich w oparciu o odrebne
przepisy ustala organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i kierownikiem zaktadu
opieki zdrowotnej.
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§ 39

1. W szkole na podstawie obowigzujgcego arkusza organizacyjnego dyrektor zatrudnia
nauczycieli, pracownikow administracyjno-ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3 W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty

3) specjalista do spraw zamdwien publicznych i gospodarki finansowej

4) kierownik gospodarczy.

4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi

1) konserwator;

2) sprzgtaczka;

3) kucharz,

4) pomoc kuchenna.

5. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

7. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

7. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okre$lajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
Z regulaminem pracy.

8. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg réwniez do:

1) reagowania na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

2) przestrzegania statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

§ 40

1. Za bezpieczenstwo wuczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

2. Za bezpieczehstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej np. 10 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.
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5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku kohczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajgcy dang lekcje.

6. Za bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji,
co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomociji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

8. Informacje o rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow:

1) W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych uczniow, ktére nie sg wycieczkami.
2) Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

3) Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegodlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

9. Uczniowie, pracownicy pedagogiczni oraz osoby zatrudnione w administracji i obstudze ZSP
w Skorczu zobowigzani sg do przestrzegania zasad i wytycznych
Zawartych w ,Procedurze bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid19”.

Rozdziat 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Postanowienia wstepne
§ 4

1. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie na podstawie regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw
w Publicznej Szkole Podstawowej w Skorcz

2. Niniejszy regulamin (zwany réwniez Wewnagtrzszkolnymi Zasadami Oceniania) bedacy
czescig Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej w Skorczu, okresla warunki i sposoby
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw w szkole
podstawowej.

3. Ustalen zawartych w tym regulaminie nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.

§ 42

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.
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2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

3. Pierwszy okres rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia. Drugi okres
rozpoczyna sie w najblizszy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego okresu i konczy sie
w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Daty zakonczenia pierwszego okresu oraz rozpoczecia
drugiego okresu uzaleznione sg od biezgcego kalendarza roku szkolnego i przypadajg
w styczniu.

Zakres i cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach ustalonych w niniejszym regulaminie;

51



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w§46ust. 1i2,§52,§53,§54i§55.

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ucznidéw dzieli sie na:
1) ocenianie biezgce (oceny biezgce),

2) ocenianie klasyfikacyjne:

a) $rodroczne,

b) roczne,

c) koncowe.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 45

1. W klasach | - Ill ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych, jak i zachowania uczniéw
ma charakter opisowy, z zastrzezeniem ust.3.

2. Wprowadza sie ocene opisowg z jezyka obcego nowozytnego do tresci oceny opisowej
edukacji wczesnoszkolnej.

3. W klasach | - Ill z religii i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wystawiane sg
wedtug skali ocen i zasad okre$lonych w ust. 8.

4. uchylony
uchylony

5

6. uchylony
7. uchylony
8

. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezace dla ucznia stanowig oceny obrazkowe
(stemple), obrazujgce takie okre$lenia jak: ,wspaniale”, ,bardzo dobrze”, ,tadnie”, ,postaraj
sie”, ,pomysl”’, ,pracuj wiecej”. Ponadto do stempli dodaje sie znak ,,+" lub ,-"
W dzienniku ocenom obrazkowym odpowiadajg nastepujgce liczby wraz ze znakami ,+" i ,-".

Ocena obrazkowa Oznaczenie cyfrowe
wspaniale 6
wspaniale minus 6-
bardzo dobrze plus 5+
bardzo dobrze 5
bardzo dobrze minus 5-
tadnie plus 4+
tadnie 4
tadnie minus 4-
postaraj sie plus 3+
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postaraj sie 3
postaraj sie minus 3-
pomysl plus 2+
pomysl| 2
pomys| minus 2-
pracuj wiecej plus 1+
pracuj wiecej 1
§ 46

1. W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujgcy 6
celujgcy minus 6-
bardzo dobry plus 5+
bardzo dobry 5
bardzo dobry minus 5-
dobry plus 4+
dobry 4
dobry minus 4-
dostateczny plus 3+
dostateczny 3
dostateczny minus 3-
dopuszczajacy plus 2+
dopuszczajacy 2
dopuszczajgcy minus 2-
niedostateczny plus 1+
niedostateczny 1

2. W klasach IV - VIl szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe

celujgcy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

RIN|W[(~|OT|O

3. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa
sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezgco ocen
biezgcych oraz poprzez formutowanie ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych),
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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4. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych.

5. Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo (doraznie) zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego okreslone zajecia.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

§ 47

1. Wewnatrzszkolne ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz postepdw w nauce ucznidw
powinno by¢é dokonywane systematycznie, w réznych formach oraz warunkach zapewniajgcych
obiektywnos$c¢ oceny.

2. Oceny biezgce uczen otrzymuje za:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) kartkéwki (10 — 20-minutowe pisemne prace kontrolne z zakresu do 3 tematow wstecz,
stosowane w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz mobilizowania uczniéw
do systematycznej pracy),

b) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci (1 — 2-godzinne pisemne prace kontrolne obejmujgce
szerszy zakres tresci programowych, np. prace klasowe z dziatu programowego, testy,
wypracowania, dyktanda),

c) referaty, opracowania,

3) prace domowe,

4) prace o charakterze praktycznym (plansze, modele), doswiadczenia,
5) projekty, prezentacje,

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekcji,

7) sprawdziany praktyczne,

8) prace plastyczne i techniczne,

9) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

10) prace w zespole,

11) aktywnos$c¢ na lekcji,

12) inne, nie wymienione formy pracy i czynnosci specyficzne dla niektérych zajec
edukacyjnych, (takich jak np. informatyka, technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnoéci bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

4. W procesie oceniania nauczyciel moze uwzglednic indywidualng sytuacje ucznia.
5. Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) Pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci sg obowigzkowe dla uczniow.
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2) W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci
z powodu nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianu
Z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdb w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

3) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane uczniom Zz co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4) W ciggu tygodnia mozna uczniom przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
a w ciggu dnia jeden.

5) Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku
lekcyjnym planowany sprawdzian z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu trzech, a w danym dniu jednego sprawdzianu.

6) Sprawdzenie i oddanie pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci powinno nastgpic
przed uptywem 14 dni.

7) Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.
8) Sprawdzenie i oddanie kartkéwek powinno nastgpi¢ w terminie do 7 dni.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne kazdy nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego (31 sierpnia).

Wymagania edukacyjne i ogélne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§ 48

1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych stawianych uczniom
na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza wymagania programowe przewidziane
dla danej klasy; samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) samodzielnie wycigga wnioski, samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg do celow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

d) przekazujgc wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje sie
terminologig naukowsa, jego wypowiedz cechuje wysoki stopien spojnosci,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych szczebla co najmniej powiatowego lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory;

f) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

a) posiada wiedze usystematyzowang i powigzang ze sobg w logiczng catosc,
b) wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy faktami i zjawiskami,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,
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d) przekazujgc wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologig
naukowa, jego wypowiedz jest spdjna;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy
I wnioskowania,

d) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska wspomagany
przez nauczyciela,

e) w swojej wypowiedzi nie popetnia btedéw jezykowych, popetnia natomiast usterki
stylistyczne,

f) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nhauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) ma trudnosci w tgczeniu wiedzy interdyscyplinarnej,
C) poprawnie rozumie proste zjawiska i przy pomocy nauczyciela potrafi je wyjasnic,

d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

e) wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego i cechuje je mata spdjnosc,
popetnia niewielkie i nieliczne btedy jezykowe;

5) stopieh dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje powazne braki w opanowaniu podstawowego materiatu programowego (wiedza
fragmentaryczna), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez danego ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) nie potrafi tgczy¢ faktdw w logiczne zwigzki,
C) nie umie stosowac wiedzy bez pomocy nauczyciela,

d) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

e) ma ubogie stownictwo, w wypowiedziach popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny;
6) stopieh niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

C) nie rozumie uogdlnien oraz zupetnie nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,
d) wykazuje kompletny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

e) ma duze trudnosci w wypowiadaniu sie, jego stownictwo jest bardzo ubogie, a styl
nieporadny.
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2. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego programu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw sg dostepne dla kazdego ucznia
i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) u nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz w sekretariacie szkoty.

§ 49

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 48
ust. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii ;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach.

§ 50

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie podzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 51

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki  uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»=Zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Tryb ustalaniai kryteria oceny zachowania

§ 52

1. Zachowanie ucznia w szkole, na zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, zawodach
sportowych i innych imprezach organizowanych przez szkote takze poza szkotg podlega
ocenie.

2. Uwagi nauczycieli o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezgco w dzienniku
elektronicznym Librus.

3. Sroédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 53

1. W klasach I - lll szkoly podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.
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2. W klasach | — Il szkoty podstawowej Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia uwzglednia w szczegdélnosci:

1) kulture osobistg ucznia,

2) aktywnosé,

3) odrabianie prac domowych,
4) samodzielnosc¢,

5) zasady zachowania,

6) stosunek do kolegow,

§ 54

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, srédroczng i roczng ocene zachowania
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne

z zastrzezeniem § 58 ust. 8 9.

2. Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny zachowania sg nastepujgce:
1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) pracuje systematycznie — osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

b) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoly, ma nie wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych, spdznia sie sporadycznie,

c) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

d) przestrzega zasad bezpieczehstwa oraz postanowien regulaminu szkoty,

e) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do réwiesnikéw i dorostych, dba o kulture stowa,

f)  wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

g) dba o swdj wyglad, higiene i stosowny ubiér,

h) nie ulega natogom czy uzaleznieniom i nie namawia do nich innych,

i) szanuje mienie szkolne i prywatne,

i) nauczyciele sporadycznie zgtaszajg zastrzezenia do jego zachowania (dopuszcza sie 3 - 5
uwag negatywnych dotyczgcych zachowania na lekcjach i przerwach),

k) ma wpisy pozytywne i negatywne, ale ich ilos¢ i jakos¢ sg poréwnywalne

2) Ocene wyzsza od oceny dobrej otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg
i dodatkowo:

a) na ocene bardzo dobrg — co najmniej dwa z dodatkowych kryteridw okreslonych
w punkcie 3

b) na ocene wzorowg - co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow okreslonych w punkcie 3.
3) Do dodatkowych kryteriéw decydujgcych o podwyzszeniu oceny naleza:

a) aktywna praca w samorzgdzie klasowym lub szkolnym albo w innych organizacjach
szkolnych,
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b) organizowanie lub wspotorganizowanie imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych,
c) pomoc kolezenska w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, wolontariat,

d) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien lub aktywny udziat w kotach zainteresowan,
kotach przedmiotowych i innych zajeciach pozalekcyjnych,

e) za reprezentowanie klasy lub szkoty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych,
artystycznych lub innych,

f)  wyrdznianie sie na tle klasy kulturg osobistg i stosunkiem do obowigzkéw szkolnych.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia niektérym istotnym wymaganiom stawianym na ocene dobrg, ale wiasciwie reaguje
na uwagi ze strony wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji szkoty i wykazuje cheé poprawy
(poprawa postepowania nie jest trwata); wpisy negatywne przewazajg nad pozytywnymi (co do
ilosci i jakosci),

b) ma w okresie nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych

W przypadku spetnienia jednego z kryteriow okreslonych w punkcie 3, uczen moze uzyskaé
ocene dobra.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazgco odnosi sie do stawianych przez szkote wymagan okreslonych w kryteriach na
ocene dobrg (przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postepowania, pomimo uwag
i upomnieh ze strony wychowawcéw, nauczycieli idyrekcji szkoly); ilos¢ i jako$¢ uwag
negatywnych zdecydowanie przewaza nad iloscig i jakoscig wpisow pozytywnych,

b) ma w okresie nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

c) zdarzajg mu sie pojedyncze przypadki zachowah wymienionych w punkcie 7

W przypadku spetnienia jednego z kryteriow okreslonych w punkcie 3, uczen moze uzyskaé
ocene poprawng.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez szkote, nie reaguje na uwagi,
a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynoszag zadnych rezultatéw,

b) wielokrotnie zdarzajg mu sie zachowania wymienione w punkcie 7,

c) ma w okresie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych

W przypadku spetnienia jednego z kryteriow okreslonych w punkcie 3, uczen moze uzyskac
ocene nieodpowiednig.

7) Nizej wymienione zachowania sg podstawg do wystawienia oceny nieodpowiedniej
lub nagannej (w zaleznosci od nasilenia zachowan):

a) stosowanie agresji stownej, fizycznej lub psychicznej,
b) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
c) uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,
d) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego,
e) utrudnianie prowadzenia lekciji,
f) wagary,
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g) wejscie w konflikt z prawem (kradzieze, wymuszanie, wkamania), interwencja policji.

3. Oceny nieodpowiednia i naganna sg ocenami negatywnymi z zachowania, ale nie majg
wptywu na promocje do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

4. Jezeli uczen nie uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych Ilub  korekcyjno-
kompensacyjnych, do ktérych zostat zobowigzany, to wychowawca moze obnizyé mu ocene
zachowania o jeden stopien od oceny ustalonej na podstawie kryteriow przedstawionych
w ust. 2.

5. W przypadku notorycznych spéznien na zajecia (15 w okresie) wychowawca obniza
uczniowi ocene zachowania o jeden stopien od oceny od oceny ustalonej na podstawie
kryteriow przedstawionych w ust. 2

6. Jezeli dziatania ucznia w grupie rowiesniczej wptywajg negatywnie na postepowanie tej
grupy tak, ze sg one niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, zagrazajg bezpieczehstwu
i zdrowiu ucznidw, przyczyniajg sie do nasilenia negatywnych emocji (gniew, agresja stowna,
agresja fizyczna) w stosunku do kolegéw z klasy lub innych osoéb, to wychowawca moze
obnizy¢é mu ocene z zachowania o jeden stopien od oceny ustalonej na podstawie kryteriéw
przedstawionych w ustepie 2.

7. W przypadku, gdy uczen zdecydowanie poprawit swoje zachowanie lub frekwencje
w drugim okresie, moze on otrzymaé ocene zachowania o jeden stopien wyzszg od oceny
ustalonej (z wyjgtkiem oceny wzorowej).

8. Uwzgledniajgc szczegolne okolicznosci, majgce istotny wptyw na funkcjonowanie ucznia
w szkole, wychowawca moze wystawi¢ ocene zachowania za okres klasyfikacyjny o jeden
stopien wyzszg od oceny ustalonej na podstawie kryteridéw przedstawionych w ust. 2.

§ 55

1. Tryb ustalania $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
jest nastepujacy:

1) Nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia
w dzienniku elektronicznym Librus.

2) Wychowaweca klasy ocenia zachowanie ucznia za okres klasyfikacyjny (okres, rok szkolny)
na podstawie wpisow dokonanych w dzienniku elektronicznym Librus.

3) Brak wpiséw uwag negatywnych lub pozytywnych oznacza, ze zachowanie ucznia
oceniane jest jako dobre.

4) Zaproponowana przez wychowawce ocena podlega zaopiniowaniu przez:
a) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z uczniem,

b) uczniéw danej klasy,

C) ocenianego ucznia.

5) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem wyrazajg swojg opinie skladajgc
podpis na karcie oceny zachowania uczniow.
6) Uczniowie danej klasy oraz oceniany uczeh wyrazajg swojg opinie podczas debaty

klasowej przeprowadzanej na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy. Wniosek o zmiane
oceny zaproponowanej przez wychowawce wymaga uzasadnienia.

7) Po zebraniu i uwzglednieniu opinii wszystkich zainteresowanych stron wychowawca ustala
ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach i kryteriach
oceniania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych

§ 56

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy odnotowaé w dzienniku
elektronicznym Librus.

4. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) mozliwosciach zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegdlnych  srédrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcymi z realizowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) terminach spotkah wychowawcy z rodzicami oraz terminach konsultacji z nauczycielami
prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Fakt przekazania rodzicom informac;ji, o ktérych mowa w ust. 4, wychowawcy odnotowujg
w dzienniku, a rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem na licie obecnosci.

Klasyfikacja uczniéw (Srédroczna i roczna).

§57

1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) w styczniu — klasyfikacje $rédroczna,
2) w czerwcu — klasyfikacje roczna.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych i rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za pierwszy
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okres roku szkolnego, wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustaleh zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktérych mowa w § 49 ust. 2 pkt 1, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 58 ust. 8.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w kl. I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w § 49 ust. 2 pkt 1,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 58 ust. 8.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 pkt 1,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 58 ust. 8.

§ 58

1. W Kklasach | - Il szkoty podstawowej klasyfikowanie (Srédroczne i roczne) polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, jezyka obcego
nowozytnego i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 2 oraz zastrzezeniem ust. 3.

2. W Kklasach | - Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, jezyka obcego nowozytnego oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem ust. 3. Za pierwszy okres nauczyciel
sporzadza ocene opisowg ucznia w formie wyrazeh okreslajgcych jego postepy w edukacii
i rozwoju spoteczno-emocjonalnym, korzystajgc ze sformutowarn zgromadzonych na kartach nr 1- 6
ocen opisowych:
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Karta nr 1 — Ocena opisowa ucznia klasy | za | okres roku szkolnego

Ocena opisowa uczennicy/ucznia klasy |

za | okres roku szkolnego ............

| ZACHOWANIE

1.

Kultura osobista: stosuje przyjete formy grzecznosciowe, zapomina o uzywaniu Zwrotow
grzecznosciowych, reaguje na zwracane uwagi, wymaga wielokrotnego upominania.
Odrabianie prac domowych: zawsze odrabia, czasami zapomina, czesto nie odrabia.
Aktywnos$¢ w czasie zajec: zwykle jest aktywnaly, czasami jest aktywnaly, biernaly.
Samodzielno$é: pracuje samodzielnie, prace wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, prace
doprowadza do konca, cz¢sto nie konczy pracy, czasami na wykonanie zadania potrzebuje
wigcej czasu niz inni.

Stosunek do kolegéw: jest kolezenskal/i, chetnie nawigzuje kontakty z rowie$nikami, jest
niech¢tnal/y do wspolnych zajeé, popada w konflikty z kolezankami/kolegami.
Przestrzeganie okreslonych zasad zachowania: na zajeciach jest zdyscyplinowanaly,
czasami nie przestrzega umow, czesto jest niezdyscyplinowanaly, nie potrafi opanowaé
gniewu, czasami jest agresywnaly, nie zawsze dba o swoje miejsce pracy, dba o swoje
miejsce pracy, szanuje wilasno$¢ osobista 1 spoteczng, nie szanuje wlasnosci osobistej

I spoteczne;j.

II OSIAGNIECIA EDUKACYJNE

1. Edukacja polonistyczna

Mowienie

a) Wypowiada sie:

- wyrazami, krotkimi zdaniami,

- zdaniami ztozonymi,

- rzadko zabiera glos, wypowiada si¢ niechetnie, mowi tylko wtedy, gdy jest zapytana/y,

- swobodnie wypowiada si¢ na temat swoich przezy¢ i1 doswiadczen,

- wypowiedzi sg na temat, mato zrozumiate dla stuchacza, wypowiada si¢ niezgodnie z tematem,

- mimo zachety nie podejmuje préb wypowiadania sie.

b) Zaséb slownictwa: bogaty, przeci¢tny, ubogi.

C) Zasady zabierania glosu: respektuje, nie zawsze respektuje, nie respektuje.
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Czytanie

a) Znajomos¢ liter: zna wszystkie litery, myli litery, myli litery o podobnym ksztalcie, nie zna
liter.

b) Technika czytania: gloskami, sylabami, wyrazami, catymi zdaniami, technikg mieszang, nie
czyta.

¢) Tempo czytania: w szybkim tempie, umiarkowanym tempie, wolno.

d) Analiza i synteza wzrokowo - sluchowa: nie ma klopotow z analizg i syntezg wzrokowo-

stuchowa, ma ktopoty z analizg i syntezg wzrokowo - stuchowa wyrazéw, popetnia btedy.

Pisanie

a) Poziom graficzny pisma: litery ksztaltne, prawidtowo lgczone, mieszcza si¢ w liniaturze,
myli linie, wybiega poza linie, nie dociaga do linii, pismo nieksztattne, niewyrazne.

b)Tempo pisania: szybkie, umiarkowane, wolne.

c) Przepisywanie:

- z druku: prawidlowo transponuje druk na pismo, popetnia btedy przepisujac z druku,

- wedlug wzoru pisanego: pisze bezblednie, sporadycznie popeklnia btedy, przestawia litery,

opuszcza litery, opuszcza sylaby, opuszcza wyrazy.

2. Edukacja matematyczna

a) Rozumienie pojecia liczby i jej zapis w zakresie 10: rozpoznaje, nazywa i poprawnie

zapisuje, popetnia btedy w nazywaniu i zapisywaniu.

b) Dodawanie i odejmowanie w zakresie 10: nie ma probleméw z dodawaniem

i odejmowaniem, czasami popetnia bledy, czesto robi btedy w liczeniu, liczy tylko

na konkretach.

c) Rozwiazywanie zadan tekstowych: samodzielnie rozwigzuje, z pomocg nauczyciela,
nie rozwiazuje.

d) Stosunki przestrzenne: okresla, nie okresla, popetnia btedy.

e) Pomiar dlugos$ci: mierzy, mierzy z pomocg nauczyciela, nie mierzy.

3. Edukacja plastyczno — techniczna

a) Ogolna sprawnos$¢ manualna: bardzo dobra, dobra, przecigtna, staba.
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b) Prace plastyczno — techniczne wykonuje: chgtnie, estetycznie, pomystowo, niechetnie,

niestarannie.

4. Edukacja muzyczna
a) Spiewanie piosenek: potrafi zadpiewaé¢ poznane piosenki, $piewa z pomoca nauczyciela,

nie $piewa.

5. Edukacja spoteczno — przyrodnicza
a) Zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach: zna i stosuje, czasami nie stosuje,
nie przestrzega.

b) Pory roku: rozpoznaje i nazywa, nie rozpoznaje, myli.

6. Zajecia komputerowe
a) Potrafi uruchomic program: samodzielnie, z pomocg nauczyciela, nie potrafi.

b) Zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera: zna, nie zna.

7. Wychowanie fizyczne

a) Ogolna sprawnos$¢: bardzo dobra, dobra, przecigtna, staba.

b) Przygotowanie do zaje¢: zawsze wlasciwie przygotowuje si¢ do zaje¢ ruchowych, czasami
zapomina o stroju gimnastycznym, czesto zapomina o stroju gimnastycznym.

C) Zasady bezpiecznego zachowania sie: przestrzega zasad w trakcie zaje¢ ruchowych,

nie przestrzega zasad w trakcie zaje¢ ruchowych.

Religia —

Skorcz,dnia .... ...l r.

(podpis wychowawcy klasy)
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Karta nr 2 — Ocena opisowa ucznia klasy Il za | okres roku szkolnego

Ocena opisowa uczennicy/ucznia klasy 11

za I okres roku szkolnego ...............

| ZACHOWANIE

1.

Kultura osobista: stosuje przyjete formy grzeczno$ciowe, zapomina 0 uzywaniu ZwrotOw
grzecznosciowych, reaguje na zwracane uwagi, wymaga wielokrotnego upominania.
Odrabianie prac domowych: zawsze odrabia prace domowe, czasami zapomina, czg¢sto
nie odrabia.

Aktywnos$¢ w czasie zajec: jest aktywnaly, czasami jest aktywnaly, biernaly.
Samodzielno$é: pracuje samodzielnie, prace wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, prace
doprowadza do konca, czgsto nie konczy pracy, czasami na wykonanie zadania potrzebuje
wigcej czasu niz inni.

Stosunek do kolegow: jest kolezenska/i, chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, jest
niechetnaly do wspoélnych zajec, popada w konflikty z kolezankami/kolegami.
Przestrzeganie okreslonych zasad zachowania: na zaj¢ciach jest zdyscyplinowanaly,
Czasami nie przestrzega umow, czesto jest niezdyscyplinowanaly, nie potrafi opanowac
gniewu, czasami jest agresywnaly, nie zawsze dba o swoje miejsce pracy, dba 0 swoje
miejsce pracy, szanuje wlasno$¢ osobista i1 spoteczng, nie szanuje wlasnosci osobistej

| spoteczne;.

IT OSIAGNIECIA EDUKACYJINE

1. Edukacja polonistyczna

Mowienie
a) Wypowiada sie¢: wyrazami, krotkimi zdaniami, stosuje wypowiedzi kilkuzdaniowe.
b) Wypowiedzi cechuje: logiczno$¢ wypowiedzi, duzy, ubogi, przecigtny zasob stownictwa,

czasem wypowiada si¢ nie na temat.
Czytanie

a) Znajomosc¢ liter: zna wszystkie litery, myli litery, myli litery o podobnym ksztalcie,
nie zna liter.

b) Technika czytania: czyta gloskami, sylabami, wyrazami, catymi zdaniami.

c) Czyta teksty przygotowane: w miare ptynnie, bez intonacji, z odpowiednig intonacja,

Z niewlasciwg intonacja, wolno, cicho, popetnia btedy w czytaniu.
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d)

e)

Czyta teksty nieprzygotowane: ptynnie, z odpowiednig intonacja, z niewlasciwg
intonacja, wolno, cicho, popetnia btedy w czytaniu.

Ma klopoty ze ztozeniem wyrazow w catosc.

Pisanie

4.

a) Pod wzgledem graficznym: pisze starannie, niestarannie, czytelnie, nieczytelnie,

nie miesci si¢ w liniaturze.

b) Pod wzgledem ortograficznym: pisze bezblednie, sporadycznie popetia bledy, czesto

popeinia biedy.

c) Tempo pisania: szybkie, umiarkowane, wolne.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

. Edukacja matematyczna

Dodaje 1 odejmuje w zakresie 20: bez przekroczenia progu dziesigtkowego,
Z przekroczeniem progu dziesigtkowego.

Mnozy i dzieli w zakresie: material jeszcze nie zostal wprowadzony.

Proste i zlozone zadania o treSci matematycznej rozwiazuje: samodzielnie, z pomoca
nauczyciela, nie rozwigzuje.

Uklada tre$ci zadan matematycznych: samodzielnie, z pomocg nauczyciela, nie uktada.
Wskazania zegara, termometru i wagi: odczytuje, popehnia btedy, nie odczytuje.
Dzialania matematyczne zwigzane z obliczeniem czasu, wazeniem, mierzeniem,

liczeniem pieniedzy wykonuje: poprawnie, robi btedy, nie wykonuje.

. Edukacja plastyczno — techniczna

Sprawnos$¢ manualna

a)
b)

Ogolna sprawnos$c¢: bardzo dobra, dobra, przecigtna, staba.
Prace plastyczno — techniczne wykonuje: zazwyczaj chgtnie, estetycznie, niechetnie,

niestarannie.

Edukacja muzyczna

a) Spiewanie piosenek: potrafi za$piewaé poznane piosenki, §piewa z pomoca nauczyciela,

nie §piewa.

5. Edukacja spoleczno — przyrodnicza

a)

Zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach: zna i stosuje, czasami nie stosuje,

nie przestrzega.
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b) Zwigzek miedzy warunkami zZycia roslin, zwierzat i czlowieka, a zmianami por
roku: dostrzega, nie dostrzega.
C) Zasady ochrony srodowiska: zna, wyjasnia ich sens, nie zna.
6. Zajecia komputerowe
a) Potrafi uruchomié¢ program: samodzielnie, z pomocg nauczyciela, nie potrafi.
b) Posluguje si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi: samodzielnie, z pomocg
nauczyciela, nie postuguje sie.
7. Wychowanie fizyczne
a) Ogolna sprawnos$¢: bardzo dobra, dobra, przecietna, staba.
b) Zaklécenia rozwoju ruchowego: oci¢zalos¢ w ruchach, niezrgczno$¢, powolnosé,
nadruchliwos¢.
c) Przygotowanie do zaje¢: zawsze wilasciwie przygotowuje si¢ do zajeé ruchowych,

czasami zapomina o stroju gimnastycznym, czesto zapomina o stroju gimnastycznym.

Religia -

Skorcz, dnia ...l r.

(podpis wychowawcy klasy)
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Karta nr 3 — Ocena opisowa ucznia klasy Il za | okres roku szkolnego

Ocena opisowa uczennicy/ucznia klasy 111

za I okres roku szkolnego ...........

| ZACHOWANIE

1.

Kultura osobista: stosuje przyjete formy grzecznosciowe, zapomina o uzywaniu Zwrotow
grzeczno$ciowych, reaguje na zwracane uwagi, wymaga wielokrotnego upominania.
Odrabianie prac domowych: zawsze odrabia prace domowe, czasami zapomina, cz¢sto nie
odrabia.

Aktywnos$¢ w czasie zajec: zwykle jest aktywnaly, czasami jest aktywnaly, biernaly.
Samodzielno$é: pracuje samodzielnie, prace wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, prace
doprowadza do konca, czgsto nie konczy pracy, czasami na wykonanie zadania potrzebuje
wigcej czasu niz inni.

Stosunek do kolegow: jest kolezenskal/i, chetnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami, jest
niech¢tnal/y do wspolnych zajeé, popada w konflikty z kolezankami/kolegami.
Przestrzeganie okreslonych zasad zachowania: na zajeciach jest zdyscyplinowanaly,
czasami nie przestrzega umow, czesto jest niezdyscyplinowanaly, nie potrafi opanowac
gniewu, czasami jest agresywnaly, dba o swoje miejsce pracy, nie zawsze dba 0 swoje
miejsce pracy, szanuje wilasno$¢ osobista 1 spoleczng, nie szanuje wlasno$ci osobiste]

I spoteczne;j.

II OSIAGNIECIA EDUKACYJNE

1. Edukacja polonistyczna

Mowienie

a) Wypowiada sie:

- krétkimi zdaniami, zdaniami ztozonymi,

- formutuje odpowiedzi na pytania, uzasadnia je, nie potrafi ich uzasadnic,

- rzadko zabiera glos, wypowiada si¢ niechetnie, mowi tylko wtedy, gdy jest zapytanaly,

- tworzy wypowiedzi wielozdaniowe na rézne tematy,

- swobodnie wypowiada si¢ na temat swoich przezy¢ 1 do§wiadczen,

- tworzy wypowiedzi zrozumiale, poprawne pod wzgledem gramatycznym,

- uczestniczy w dyskusji na okreslony temat, ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi nauczyciela

lub kolegow,
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- wypowiedzi sg na temat, malo zrozumiate dla stuchacza,
- wypowiada si¢ niezgodnie z tematem,

- mimo zachety nie podejmuje prob wypowiadania sig.

b) Zaséb slownictwa: bogaty, przeci¢tny, ubogi.

C) Zasady zabierania glosu: respektuje, nie zawsze respektuje, nie respektuje.

Czytanie
a) Technika czytania: catymi zdaniami, wyrazami, sylabami, gtoskami,
czesciowo wyrazami, a czgsciowo sylabami, czasem jeszcze gloskuje, ma klopoty ze ztozeniem
niektorych wyrazow w caloscé.
b) Tempo czytania: w szybkim tempie, srednim tempie, wolno.
C) Sposéb czytania: wyraznie, ptynnie, bezblednie, z naturalng intonacja, uwzglgednia znaki
interpunkcyjne, zbyt szybko, niewyraznie.
d) Bledy w czytaniu: opuszcza, dodaje, przestawia (litery, sylaby, wyrazy, fragmenty tekstu),
popetnia btedy zwigzane z wada wymowy.
e) Rozumienie tekstu: w petni rozumie czytany tekst, czasem ma trudnosci ze zrozumieniem
czytanego tekstu, mimo pomocy nauczyciela ma klopoty z odpowiedzia na proste pytania

zwigzane z przeczytanym tekstem.

Pisanie

a) Pisze: starannie, mato starannie, niestarannie.

b) Pismo jest: czytelne, niezbyt czytelne,

) Tekst przepisywany: bezbtednie, poprawnie, popetnia drobne bledy, popetnia liczne biedy.

d) Popelniane bledy: przestawia, opuszcza litery, sylaby, dodaje litery, sylaby, myli litery
0 podobnym ksztatcie.

e) Koncentracja podczas pisania: skupia uwagg, nie skupia uwagi.

f) Pisanie z pamieci i ze shuchu: bez btedow, popehia nicliczne btedy ortograficzne, popetnia
liczne bledy ortograficzne, niepoprawnie zapisuje pojedyncze wyrazy, grupy wyrazow, zdania.

g) Zasady ortograficzne: zna, stosuje, nie zna, nie stosuje.

Gramatyka
a) Czesci mowy: rozpoznaje rzeczownik, czasownik, przymiotnik, myli cz¢$ci mowy,

nie rozpoznaje czg¢$ci mMowy.
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b) Czasy czasownikéw: potrafi okresli¢, nie zawsze potrafi okresli¢, nie potrafi okreslic.

¢) Rodzaje zdan: rozpoznaje, czasem popetnia btedy, nie rozpoznaje.

2. Edukacja matematyczna

a) Dodaje i odejmuje w zakresie 100: samodzielnie, z pomocg nauczyciela, biegle, poprawnie,

czasem popeinia btedy, cz¢sto popetnia biedy.

b) Mnozy i dzieli w zakresie 100: bezbtednie, szybko, popetnia btedy, w wolnym tempie.

¢) Poznane prawa matematyczne (przemiennos$¢, lacznosc): zna, stosuje, zna — ale nie zawsze
potrafi je zastosowac.

d) Proste obliczenia zegarowe: potrafi wykona¢, sprawiaja jej trudnos¢, nie radzi sobie.

€) Zadania tekstowe rozwiazuje: samodzielnie, z pomoca nauczyciela, nie potrafi rozwigzac.

3. Edukacja plastyczno —techniczna
a) Ogoélna sprawnos$¢ manualna: bardzo dobra, dobra, przecigtna, staba.
b) Prace plastyczno — techniczne wykonuje: chgtnie, estetycznie, pomystowo, niechetnie,

niestarannie.

4. Edukacja muzyczna
a) Spiewanie piosenek: potrafi za$piewaé poznane piosenki, §piewa z pomoca nauczyciela,
nie $piewa.

b) Wartosci rytmiczne poznanych nut: rozr6znia, popetnia btedy, nie rozréznia.

5. Edukacja spoleczno — przyrodnicza

a) Zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach: zna, stosuje, czasami nie stosuje, nie zna,
nie przestrzega.

b) Zasady zachowania w miejscach publicznych: potrafi wtasciwie zachowa¢ sie, nie potrafi
wlasciwie zachowac sie.

c) Prawa i obowigzki ucznia: zna, nie zna, stosuje, nie stosuje.

d) Zwiazek miedzy warunkami zycia roSlin, zwierzat i czlowieka, a zmianami pér roku:
dostrzega, nie dostrzega.

e) Zasady ochrony srodowiska: zna, wyjasnia ich sens, nie zna.

f) Posiada wiedze o otaczajacym srodowisku: rozlegta, ogélna, wycinkows.
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6. Zajecia komputerowe
a) Potrafi uruchomi¢ program: samodzielnie, z pomocg nauczyciela, nie potrafi.
b) Postuguje si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi: samodzielnie, z pomoca
nauczyciela, nie postuguje si¢.
¢) Posluguje sie edytorem tekstowym: pisze tekst, nie pisze tekstu.
d) Postuguje sie edytorem graficznym: rysunki wykonuje w wybranym edytorze,
nie wykonuje rysunkéw w wybranym edytorze.

e) Zagrozenia wynikajace z korzystania z kKomputera: zna, nie zna.

7. Wychowanie fizyczne

a) Ogolna sprawnosc: bardzo dobra, dobra, przecigtna, staba.

b) Przygotowanie do zaje¢: zawsze whasciwie przygotowuje si¢ do zaje¢ ruchowych, czasami
zapomina o stroju gimnastycznym, czg¢sto zapomina o stroju gimnastycznym.

C) Zasady bezpiecznego zachowania sie: przestrzega zasad w trakcie zaje¢ ruchowych,

nie przestrzega zasad w trakcie zaje¢ ruchowych.

Religia —

Skorcz,dnia ................. I.

(podpis wychowawcy klasy)
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Karta nr 4 — Ocena opisowa ucznia klasy | za | okres roku szkolnego z jezyka angielskiego

OCENA OPISOWA ZA OSIAGNIECIA EDUKACYJNE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO
W KLASIE PIERWSZEJ EDUKACII WCZESNOSZKOLNE)J
W ROKU SZKOLNYM 20...../20.....

OKRES PIERWSZY

IMIE I NAZWISKO

Klasa ............ Data .........ccocoeveiiiiiiiin
Zakres osiagnie¢¢ Poziom osiagni¢é
Pelny CzeSciowy Minimalny
Stluchanie

uwaznie stucha wypowiedzi innych uczniow i nauczyciela

Rozumie i reaguje na polecenia nauczyciela

rozumie sens bajek i historyjek

potrafi wyrdzni¢ proste informacje z tekstu stuchanego

Mowienie

potrafi powtdrzy¢ za nauczycielem, nagraniem

wypowiada si¢ pelnymi stowami

wypowiada si¢ zdaniami

postuguje si¢ stownictwem poznanym na lekcji

udziela odpowiedzi na pytania

samodzielnie zadaje pytania

Slownictwo

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je ustyszy

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je zobaczy

potrafi nazwac przedmioty, rzeczy, zwierzeta, ktorych nazwy

byty wprowadzane i utrwalane na lekcji

przypomina sobie dawno poznane stowa

rozwoj emocjonalno-spoleczny

posiada umiejetnos$¢ pracy w zespole

jest pracowity/a i obowigzkowy

chetnie bierze udziat w lekcji

uwaza na lekcji
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Karta nr 5 — Ocena opisowa ucznia klasy Il za | okres roku szkolnego z jezyka angielskiego

OCENA OPISOWA ZA OSIAGNIECIA EDUKACYJNE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO
W KLASIE DRUGIEJ EDUKACII WCZESNOSZKOLNEJ
W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

OKRES PIERWSZY

IMIE I NAZWISKO

Zakres osiagnieé

Stuchanie

Pelny

Poziom osiagnieé

CzeSciowy Minimalny

uwaznie shucha wypowiedzi innych ucznidéw i nauczyciela

rozumie i reaguje na polecenia nauczyciela

rozumie sens bajek i historyjek

potrafi wyrdzni¢ proste informacje z tekstu stuchanego

Mowienie

potrafi powtdrzy¢ za nauczycielem, nagraniem

wypowiada si¢ pelnymi stowami

wypowiada si¢ zdaniami

postuguje si¢ stownictwem poznanym na lekcji

udziela odpowiedzi na pytania

samodzielnie zadaje pytania

Slownictwo

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je ustyszy

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je zobaczy

potrafi nazwac przedmioty, rzeczy, zwierzgta, ktorych nazwy

byty wprowadzane i utrwalane na lekcji

przypomina sobie dawno poznane stowa

rozwoj emocjonalno-spoleczny

posiada umiejgtnos¢ pracy w zespole

jest pracowity/a i obowigzkowy

chetnie bierze udziat w lekcji

uwaza na lekcji
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Karta nr 6 — Ocena opisowa ucznia klasy Il za | okres roku szkolnego z jezyka angielskiego

OCENA OPISOWA ZA OSIAGNIECIA EDUKACYJNE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO
W KLASIE TRZECIEJ EDUKACII WCZESNOSZKOLNEJ
W ROKU SZKOLNYM 20...../20.....
OKRES PIERWSZY

IMIE I NAZWISKO

Klasa ............. Data ............cooeeiiiiiii,
Zakres osiagnie¢é Poziom osiagni¢¢

Stuchanie Pelny CzeSciowy Minimalny

uwaznie stucha wypowiedzi innych ucznidow i nauczyciela

Rozumie polecenia nauczyciela

rozumie sens bajek i historyjek

potrafi wyr6znié proste informacje z tekstu stuchanego

Mowienie

potrafi powtdrzy¢ za nauczycielem, nagraniem

wypowiada si¢ pelnymi stowami

wypowiada si¢ zdaniami

postuguje si¢ stownictwem poznanym na lekcji

udziela odpowiedzi na pytania

samodzielnie zadaje pytania

Czytanie

czyta pojedynczymi wyrazami

czyta zdaniami

czyta glto$no ze zrozumieniem

czyta cicho ze zrozumieniem

czyta z podziatlem na role

Pisanie

przepisuje poprawnie

pisze poprawnie ze stuchu

pisze poprawnie z pamigci

potrafi napisa¢ krotki tekst wedlug wzoru

potrafi samodzielnie zredagowac krotki tekst

Slownictwo

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je ustyszy

rozpoznaje znaczenie stow, gdy je zobaczy

potrafi nazwaé przedmioty, rzeczy, zwierzeta, ktorych nazwy
byly wprowadzane i utrwalane na lekcji

przypomina sobie dawno poznane stowa

rozwoj emocjonalno-spoteczny

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole

jest pracowity/a i obowigzkowy

chetnie bierze udziat w lekcji

uwaza na lekcji

Podpis nauczyciela
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W celu zwiekszenia precyzyjnosci oceny opisowej nauczyciel moze rozszerzy¢ stownictwo
zawarte w kartach nr 1 -6 za pierwszy okres.

Na koniec roku szkolnego nauczyciel przygotowuje ocene opisowg. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla | etapu edukacyjnego.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych w klasach
I - 11l szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej § 46 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z religii oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 111
szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 2 niniejszego
regulaminu.

5. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

6. W klasach IV - VIl szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 2 niniejszego regulaminu.

7. W klasach IV-VIll szkoty podstawowej ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
w oparciu o kryteria i wedtug skali okreslonej w § 54.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkciji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Na koniec roku szkolnego uczen z upos$ledzeniem umystowym w stopniu gtebokim
otrzymuje informacje zawierajgcg podsumowanie jego osiggniec.

§ 59

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stwarza¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 60

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do Sredniej ocen.
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3. Ocene $rédroczng ustala sie na podstawie ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia
w pierwszym okresie roku szkolnego.

4. Ocene roczng ustala sie na podstawie oceny srdédrocznej oraz ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia w drugim okresie roku szkolnego

5. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalona jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zajeé¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

7. Jezeli zajecia edukacyjne zakonhczyly sie w pierwszym okresie, to srddroczna ocena
klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.

8. Oceny klasyfikacyjne powinny by¢é wystawione nie pdzniej, nizna 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione osoby
oceny wystawia:

1) w klasach I-lIll zespdét nauczycieli w skfadzie: wicedyrektor, wskazany przez dyrektora
nauczyciel edukacji wczesnoszkonej, pedagog szkolny,

2) z zajeC edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej zespo6t nauczycieli w sktadzie:
wicedyrektor, wychowawca klasy oraz nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez
dyrektora,

3) z zachowania w klasach IV-VIll szkoly podstawowej zespdt nauczycieli w sktadzie:
wicedyrektor, pedagog szkolny oraz nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez
dyrektora szkoty.

§ 61

1. Ustalona przez nauczyciela srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna. Ma ona charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.

2. Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 4 i § 67.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69
ust. 1i § 67

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

§ 62

1. Uczenh jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone dla niego $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z wyjatkiem tych, z ktérych zostat on zwolniony na podstawie decyzji dyrektora szkoty.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych na podstawie decyzji dyrektora szkoty
w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Tryb i forma informowania ucznia i jego rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu
oraz o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

§ 63

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel powinien uzasadnic
ustalong ocene.

3. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Rodzice potwierdzajg fakt zapoznania sie z oceng wiasnorecznym podpisem. Warunkiem
otrzymania do domu kolejnej pracy kontrolnej jest zwrot wczesniej udostepnionej pracy.

4. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ocenach, osiggnieciach i postepach,
oraz zachowaniu odbywa sie:

1) podczas klasowych spotkan z wychowawca co najmniej 4 razy w roku szkolnym:
a) wrzesien

b) grudzien

c) styczen

d) maj;

2) podczas konsultacji prowadzonych przez nauczycieli w ramach godzin dostepnosci
odbywajacych sie wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

3) uchylony
4) telefonicznie — rozmowe dokumentuje sie zapisem w dzienniku lekcyjnym.
5. uchylony

§ 64

1. Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rad pedagogicznych
szkoty podstawowej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
awychowawca klasy — o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Nieobecnos$é ucznia nakfada na niego obowigzek
skontaktowania sie z nauczycielem lub wychowawcg w celu poznania oceny.

2. Wychowawcy klas, na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rad pedagogicznych szkoly podstawowej, podczas organizowanych przez szkote zebran
zobowigzani sg poinformowaé rodzicéw ucznia (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt otrzymania informacji
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rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na licie obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) na zebraniu, o ktérym
mowa w ust. 2, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ich o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych pisemnie za potwierdzeniem odbioru w terminie 7 dni.

4. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem.

5. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rad pedagogicznych szkoty
podstawowej, wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé na pismie rodzicow ucznia
(prawnych opiekunow) o ustalonych dla niego ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
lub braku podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz o ustalonej dla niego nagannej
ocenie zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 65

1. Uczniowie mogg zgtaszaC kazdemu z nauczycieli uczgcych w danym oddziale chec
poprawienia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

2. Nauczyciel kazdemu z uczniéw zgtaszajgcych cheé poprawy przewidywanej oceny okresla:

1) zakres umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi uczen powinien sie wykazac¢ chcgc poprawic
ocene,

2) termin, w ktérym uczen powinien poddac¢ sie dodatkowemu sprawdzianowi,

3) najnizszg ocene ze sprawdzianu, ktéra pozwoli na podwyzszenie proponowanej oceny
o jeden stopien.

3. Uczeh moze ubiegacC sie o podwyzszenie oceny o 1 stopien sktadajgc do nauczyciela
pisemny wniosek.

4. Realizacja dziatan opisanych w punktach od 1 — 3 wyczerpuje mozliwosci poprawiania
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawianie proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli:

1) uczen nie poprawia w terminie ocen niedostatecznych ze sprawdzianow,

2) uczeh nie zgtasza sie do pisania zalegtych sprawdziandéw.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

7. W terminie do 5 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

8. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci moggce miec
wplyw na zmiane oceny.

9. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory w zespole
nauczycieli uczagcych w danym oddziale z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
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10. Zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnos¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem, formutujg opinie. Wychowawca klasy
podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 66

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptyng¢
do sekretariatu szkoty najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j
i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy oraz nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa wust. 3 pkt?2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, edukacja techniczna, plastyka,
muzyka, informatyka, edukacja informatyczna i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, edukacji technicznej, informatyki,
edukacji informatycznej iwychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. [Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 1, 2 i 3 pkt1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 - skfad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
5) nazwe przedmiotu z ktérego byt egzamin

6) imie i nazwisko ucznia

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub wykonaniu zadan praktycznych. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 i § 67.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 69 ust. 1i § 67.

17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Tryb odwotywania sie od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 67

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, edukacji
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informatycznej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1, uzgadnia sie zuczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt 1.

6. W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, zwyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik glosowania,
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d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 - 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej wwyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin
do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | - llI) nie ma mozliwosci odwotania sie
od ustalonych przez nauczyciela rocznych ocen opisowych.

Promowanie uczniéow

§ 68

1. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 8.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5 § 69 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spemit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.
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9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - Ill szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 69

1. Poczgwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy skfada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do dyrektora szkoty nie pdézniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Egzamin poprawkowy skiada sie zczesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, edukacji technicznej, edukacji informatyczne;j
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Uczen otrzymuje wymagania edukacyjne.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna;
5) imie i nazwisko ucznia

6) nazwe przedmiotu z ktérego byt egzamin

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub wykonaniu przez niego zadan praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Przed podjeciem decyzji rada
pedagogiczna analizuje sytuacje ucznia i zasiega opinii wychowawcy klasy oraz nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne z uczniem.

Projekt edukacyjny
§ 69a
Uchylony

Ukonczenie szkoty
§ 70

1. Uczen kohczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 68 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) ponadto przystgpit do egzaminu, o ktérych mowa w § 74, z zastrzezeniem § 76 ust. 1, 3, 4.

2. Uczen kohczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonhczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyréznienia i nagrody

§71

1. Uczniowie mogg otrzyma¢ nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli i Samorzadu
Uczniowskiego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujgce kategorie wyrdznien na koniec | okresu:

1) uczniéw klas | — Ill szkoty podstawowe;j:

Kategorie Forma nagrody Kryteria

Kategoria |l | Wyrdznienie przez dyrektora | Otrzymuje uczen, ktory:
na forum szkoty oraz dyplom
uznania.

1) Osigga bardzo dobre wyniki w nauce:

- opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci  okreslony  programem
nauczania w danej klasie i otrzymat w
skali punktowej z edukaciji polonistycznej,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej
i jezyka obcego nowozytnego 100%-90%,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze
w praktyce,

- samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

2) Otrzymat z religii, co najmniej ocene
bardzo dobra.

3) Zawsze jest przygotowany do zajec,
bierze w nich aktywny udziat, dba
o estetyke  zeszytow i przyboréw
szkolnych;

4) W kazdej sytuaciji:

- chetnie pomaga kolegom,

- bierze czynny udziat w zyciu klasy,
- godnie reprezentuje szkote i klase,
- zachowuje sie nienagannie,

- jest punktualny,

- dba o higiene osobistg,

- wyrdznia sie kulturg osobistg: (nie
uzywa brzydkich stéw, szanuje sprzet
szkolny, jest kolezenski)

Kategoria Il | Wyrdznienie przez dyrektora | Otrzymuje uczen, ktéry ma:
ha forum szkoly 1) bardzo dobre wyniki w nauce i
bardzo dobre zachowanie

albo

2) dobre wyniki w nauce:

- opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
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okreslony programem nauczania w danej
klasie i otrzymat w skali punktowej z
edukacji polonistycznej, matematycznej,
spotecznej, przyrodniczej i jezyka obcego
nowozytnego 89%-80%,

- poprawnie stosuje wiadomosci,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

- otrzymat z religii co najmniej ocene
dobrg

i wzorowe zachowanie.

2) uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowe;j:

Kategorie Forma nagrody Kryteria
Kategoria | Tablica ,Nasi najlepsi” oraz | 1) Srednia ocen co najmniej 5,0,
wyrdznienie przez | 2) Zachowanie wzorowe
dyrektora na forum szkoty
Kategoria Il Wyrdznienie przez | 1) Srednia ocen co najmniej 4,75,
dyrektora na forum szkoty | 2) Zachowanie co najmniej bardzo
dobre

4. Ustala sie nastepujgce kategorie wyréznien na koniec roku szkolnego:

1) uczniéw klas | — Il szkoly podstawowej:
Kategorie Forma nagrody Kryteria
Kategoria | Nagroda ksigzkowa i | 1) bardzo dobre wyniki w nauce,
wyrdznienie przez | 2) wzorowe zachowanie
dyrektora na  forum
szkoty
Kategoria Il Dyplom i wyrdznienie | 1) bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo
przez wychowawce na | dobre zachowanie
forum klasy albo:
2) dobre wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie
Kategoria Nagroda ksigzkowa | 1) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe,
dodatkowa (rzeczowa) oraz dyplom | artystyczne lub inne reprezentujgc szkote na
wreczany przez | szczeblu rejonowym, powiatowym lub
wychowawce klasy wojewddzkim

2) uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowe;j:

Kategorie

Forma nagrody

Kryteria

Kategoria |

Swiadectwo

wreczane
dyrektora

szkoty

wyrdznieniem i nagroda
ksigzkowa oraz dyplom
przez

na

z| 1) Srednia ocen co najmniej 5,0,
2) Zachowanie wzorowe
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forum szkoty
Kategoria Il Swiadectwo z | 1) Srednia ocen co najmniej 4,75,
wyrdznieniem oraz | 2) Zachowanie co najmniej bardzo
dyplom wreczane przez | dobre
wychowawce w klasie
Kategoria Il Dyplom uznania 1) Srednia ocen co najmniej 4,50,
2) Zachowanie co najmniej dobre
Kategoria IV Wyrdznienie na forum | 1) Otrzymuje uczen klasy 1V, V, VI VII
szkoty i VIII szkoty podstawowej
2) Srednia ocen o co najmniej 0,50
wyzsza od sredniej ocen uzyskanych w
klasie o rok programowo nizszej
Kategoria Nagroda ksigzkowa | 1) Woybitne  osiggniecia  naukowe,
dodatkowa (rzeczowa) oraz dyplom | sportowe, artystyczne lub inne
wreczane przez
dyrektora  szkoty na
forum szkoty
Nagroda Nagroda ksigzkowa | 1) Najwyzsza Srednia ocen
specjalna Rady | (rzeczowa) oraz dyplom | ze wszystkich przedmiotow
Pedagogicznej | wreczane przez | obowigzkowych
dla najlepszego | dyrektora  szkoty na | 2) Zachowanie wzorowe
ucznia klas IV - | forum szkoty
VI szkoty
podstawowej
Nagroda Nagroda ksigzkowa | 3) Najwyzsza Srednia ocen
specjalna Rady | (rzeczowa) oraz dyplom | ze wszystkich przedmiotow
Pedagogicznej | wreczane przez | obowigzkowych
dla najlepszego | dyrektora  szkoty na | 4) Zachowanie wzorowe
ucznia klas IV - | forum szkoty
VIII szkoty
podstawowej

5. Warunkiem przyznania ww. wyroznien jest uzyskanie pozytywnych ocen Srodrocznych
lub rocznych z wszystkich przedmiotow (réwniez nadobowigzkowych).

6. Nagrody ksigzkowe (rzeczowe) przyznawane sg w zaleznosci od mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 72

1. Nagrode Burmistrza dla najlepszego absolwenta szkoty podstawowej otrzymuje uczen,
ktéry konczyt klase 6smal i uzyskat najwiekszg ilos¢ punktéw wedtug nastepujgcego wyliczenia:

1) wynik egzaminu 6smoklasisty — wyniki egzaminu 6smoklasisty wyrazone w skali
procentowej dla zadan z zakresu: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny,
przelicza sie na punkty wedtug zasady:

- jezyk polski — wynik procentowy x 0,35 pkt,

- matematyka - wynik procentowy x 0,35pkt,

- jezyk obcy nowozytny - wynik procentowy x 0,30pkt, (max 100 pkt)
2) punkty za oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw wedtug przeliczenia:

- celujgey — 7 punktow,
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- bardzo dobry - 5 punktéw,

- dobry - 4 punkty,

- dostateczny - 1 punkt, (18 przedmiotow, max 126 pkt)
3) punkty za aktywny udziat w zyciu szkoty lub Srodowiska lokalnego (max 3 pkt)
4) punkty za udziat i wyniki w konkursach, zawodach, przegladach, itp., w tym:

(UWAGA: Dolng granice punktdw przyznaje sie za uczestnictwo w 1 konkursie lub zawodach,
maksymalng liczbe punktow — za uczestnictwo w co najmniej 2 konkursach lub zawodach.
Punktuje sie najwyzsze osiggniecie.)

a) konkursy przedmiotowe organizowane przez kuratora o$wiaty: (max 6 pkt)
- zamiejsca |l — IV w powiecie 1-2 pkt

- za udziat na szczeblu wojewddzkim 2 - 4 pkt

- finalista konkursu wojewodzkiego 3 - 6 pkt

b) zawody sportowe, konkursy artystyczne i inne: (max 6 pkt)
- za miejsca | — VI indywidualnie w powiecie 1 -2 pkt

- zamiejsca | — lll druzynowo w powiecie 1 -2 pkt

- za miejsca | =VI indywidualnie w wojewddztwie 2 — 4 pkt

- za miejsca | — lll druzynowo w wojewddztwie 2 — 4 pkt

- za udziat na szczeblu ponadwojewddzkim 3 — 6 pkt

2. Zasady i kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust.1 ustala Burmistrz Miasta.

Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 73

1. Egzamin o&smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.

2. Do egzaminu dsmoklasisty przystepuja: uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j.

3. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkofe. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczeh
powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, t;.:
1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

6. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujgcych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wioskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole
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w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Uchylony

8. Rodzice (prawni opiekunowie) wucznia nie pbézniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, skfadajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykéw obcych nowozytnych, ktérego
uczenh uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Przebieg egzaminu 6smoklasisty

§ 74

1. Egzamin odbywa sie w maju. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa po 90 minut.

§ 75

1. Uczniowie ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, w tym  uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
oraz uczniowie, o ktéorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy) przystepujg do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb.

2. Szczegotowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie
o dostosowaniach.

§ 76

1. Do egzaminu ésmoklasisty nie przystepuje uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym lub  niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu  umiarkowanym
lub znacznym.

2. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

3. Z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty moze byé réwniez zwolniony uczen, ktéry
ze wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny nie mégt przystgpi¢ do egzaminu
ani w terminie gtdbwnym, ani w terminie dodatkowym. Z wnioskiem o zwolnienie do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej wystepuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
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4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w Biuletynie Informacji Publicznej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie
Z rozporzgdzeniem ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu.

§77

1. Rezultaty egzaminu 6smoklasisty sg wyrazone w skali procentowej iskali centylowej,
obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

2. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg wyrazane w skali procentowej i skali centylowej
dla zadan z kazdego przedmiotu.

3.Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sgdowe;].
Egzamin gimnazjalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki w oddziatach
gimnazjalnych.
§78
Uchylony
§79
Uchylony
§ 80
Uchylony
§ 81
Uchylony
§ 82
Uchylony
§ 83
Uchylony
§ 84
Uchylony

Monitorowanie i ewaluacja WZO
§ 85
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg monitorowane. Analizy ich funkcjonowania
dokonuje sie:
1) biezaco,

2) semestralnie,
92



3) rocznie.

2. Monitorowanie zasad oceniania wsréd ucznidw, rodzicow, nauczycieli i dyrekcji Zespotu
odbywa sie w ciggu catego cyklu ksztatcenia w ramach:

1) zebran klasowych i szkolnych z rodzicami,

2) zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) indywidualnych rozméw z rodzicami i uczniami,

4) posiedzeh Rady Pedagogicznej,

5) ankietowania,

6) analizy dokumentéw.

3. Obserwaciji i analizie podlegajg nastepujgce elementy zasad oceniania:

1) cele oceniania,

2) skala ocen,

3) kryteria oceniania,

4) kryteria oceny zachowania,

5) zasady oceniania,

6) sposoby informowania rodzicéw uczniéw o wymaganiach szkoty i osiggnieciach ucznia,
7) mozliwosé poprawienia oceny szkolnej,

8) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,

9) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
10) przeprowadzanie i wyniki egzamindéw zewnetrznych.

4. Z wnioskami o dokonanie zmiany w dotychczasowym regulaminie WZO moga wystgpic:
1) nauczyciele,

2) dyrekcja Zespotu,

3) Rada Pedagogiczna lub powotane przez nig zespoty,

4) organ nadzorujacy,

5) Samorzad Uczniowski,

6) Rada Rodzicow

5. Modyfikacja zasad oceniania na podstawie wypracowanych wnioskéw i ich wdrozenie moze
nastgpi¢ w nastepnym roku szkolnym.

6. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w WZO jest rada pedagogiczna Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Franciszka Schornaka w Skorczu

Postanowienia koncowe WZO
§ 86

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o postanowieniach zawartych w niniejszym
regulaminie oraz wprowadzonych zmianach.

2. Fakt przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym i potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem.
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3. PeMny tekst regulaminu jest dostepny u nauczycieli, w sekretariacie szkoty oraz bibliotece
szkolnej.

4. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) sg dostepne u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow oraz dyrekcji szkoty.

5. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran z rodzicami oraz nie kontaktujg sie
z wychowawcg Iub nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne,
kwestionujgc ocene, nie mogg powotywac sie na nieznajomosc tresci niniejszego regulaminu
lub brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

6. Uchylony

7. Karty do Regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w Zespole szkoét Publicznych w Skérczu
stanowig:

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 87

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym korczg szesc lat.

2. Na wniosek rodzicow dziecko sze$cioletnie rozpoczyna nauke w | kasie szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyjac
do szkoty dziecko, o ktorym mowa w pkt 2, jezeli pozwolg na to warunki organizacyjne szkoty,
a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

4. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku gdy dziecko
posiada pozytywng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
obowigzku szkolnego.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

8. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate i zameldowane w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) za zgoda dyrektora szkoty, dzieci zamieszkate
poza obwodem.

9. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w zasadzie do 15 lat, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 88

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenhstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, wedtug
zasady, ze w ciggu jednego dnia moze odbywa¢ sie jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,
11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,,

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie

16) uczen szkoty podstawowej ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 89

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:

1) ustnej do:
a) wychowawcy

b) pedagoga
c) dyrektora szkoty

2) pisemnej do dyrektora:

a) zlozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia

b) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy
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c) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwofac¢ sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora

§ 90

1. Obowigzki ucznia:

1) obowigzki ucznia dotyczgce udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

a) uczeh zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spodznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczeh powinien udac¢ sie do Swietlicy
szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktérym przebywac bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty), a nastepnie w czasie przerwy dotgczyé
do swojej klasy.

b) uczen ma obowigzek wilasciwie przygotowywaé sie do zaje¢, odrabia¢ zadane prace,
przynosi¢ podreczniki, pomoce i materialty wskazane przez nauczyciela, prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy w przyjety w PZO sposéb.

C) uczeh zobowigzany jest zachowywaé sie w sposob umozliwiajgcy sobie i pozostatym
uczniom uczestniczenie w zajeciach, a takze wiasciwie reagowa¢ na uwagi i polecenia
nauczyciela.

2) obowigzki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ przyczyne nieobecnosci.
Powinno by¢ podpisane przez rodzica lub inng uprawniong osobe i oddane w terminie do 7 dni
nauki po powrocie do szkoty; Istnieje mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw
przez rodzica za pomocg dziennika elektronicznego. Wybdr sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia nalezy do rodzica, ktéry o swojej decyzji powiadamia wychowawce.

b) usprawiedliwienia nie bedg honorowane w nastepujgcych przypadkach:

- uptynat termin do ich przedstawienia,

- nie sg podpisane przez rodzica lub inng uprawniong osobe,

- podana przyczyna nieobecnosci nie jest zgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym.
3) obowigzek ucznia dbania o stosowny wyglad oraz schludny wyglad:

- uczenh zobowigzany jest do dbania o stosowny ubiér i schludny wyglad.

4) obowigzek ucznia dotyczgcy wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

- uczeh ma obowigzek zachowywac sie w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
a takze pozostatych ucznidw w sposéb zgodny z ogdlnie przyjetymi oraz uznanymi w zyciu
spotecznym normami i zasadami.

- na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

2. Warunki korzystania z telefonébw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) wprowadza sie zakaz uzywania telefonow komoérkowych przez ucznibw w czasie lekcji
i przerw miedzylekcyjnych.
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Tylko w nagtych sytuacjach dopuszcza sie uzywanie telefondw komorkowych w czasie lekcji
oraz przerw miedzylekcyjnych za wiedzg i zgodg nauczycieli.

2) konsekwencjg naruszenia powyzszej zasady jest kara - urzgdzenie elektroniczne moze byc¢
odebrane przez nauczyciela i zabezpieczone do czasu odbioru przez rodzica w sekretariacie
szkoty.

Nagrody i kary
§ 91

1. Za osiggniecia w nauce oraz w innych dziedzinach zycia szkoty uczen moze otrzymac
nastepujgce wyroznienia:

a) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i rodzicéw,

b) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
c) dyplom uznania,

d) nagrode rzeczows,

e) $wiadectwo z wyrdznieniem,

f)  stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

2. Warunki i zasady przyznawania wyréznien, o ktorych mowa w pkt.1 ustala Rada
Pedagogiczna w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego
oraz za naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole uczeh moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem ustnym lub pisemnym pracownika pedagogicznego szkoty w dzienniczku
ucznia oraz w zeszycie uwag,

b) upomnieniem wychowawcy klasy,
c) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
d) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicoéw o jego nagannym zachowaniu,

e) w szczegllnych i razgcych sytuacjach zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (na czas okre$lony)

f)  przeniesieniem do innej rownolegtej klasy,
g) skresleniem z listy uczniéw i przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

4. Uchwale o wystgpienie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej za wykroczenia dyscyplinarne podejmuje rada pedagogiczna.

5. Rodzice ucznia majg prawo odwofania sie od kary natozonej przez nauczyciela
do dyrektora szkoty, od kary natozonej przez dyrektora - do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu
7 dni od daty otrzymania pisemnego odwotania sie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. Decyzje Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidw, przeniesieniu do innej placéwki
o$wiatowo- wychowawczej rodzicom (prawnym opiekunom) przekazuje dyrektor szkoty.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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9. Szczegotowe normy i zasady obowigzujgce ucznidow w szkole zawarte sg w regulaminie
uczniowskim.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe.

§ 92

Publiczna Szkota Podstawowa im. Franciszka Schornaka posiada sztandar.

§ 93

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami oraz ustaleniami
organu prowadzgcego.

§ 94

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy
oraz ustalenia organu prowadzgcego.

§ 95

Organem uprawnionym do dokonywania zmian w statucie jest rada pedagogiczna Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Franciszka Schornaka w Skérczu
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